
参 加 費

内 容

応募方法

日 時 11.5
オンライン開催（ZOOM使用）　定員：50名

木2026. 19：00~21：00

講 師

会員の申し込みはマイページから
　

セミナー番号：

登録理学療法士カリキュラムコード：
区分2-24 信頼関係の構築と協働作業の実践
2ポイント
認定/専門理学療法士更新 研修会2点

・モチベーションと職場風土に関する話題提供
・グループワーク　・個人ワーク

松下太一

[問合せ先] 

会員の方：t.matsush i ta@sh izuoka-pt .com（担当：松下）

一般の方：公益社団法人 静岡県理学療法士会

　　　　　営業時間：平日（月～金）10：00～17：30

　　　　　TEL：054-266-5674　E-mai l：of f i ce@sh izuoka-pt .com

本研修では、日々の言動や関わり方が作る「職場風土」に着目し本研修では、日々の言動や関わり方が作る「職場風土」に着目し、、
モチベーションとの関係性を考えていきます。多様な施設の仲間とモチベーションとの関係性を考えていきます。多様な施設の仲間と
「働きやすく、働きがいのある職場」について語り合い、自施設で「働きやすく、働きがいのある職場」について語り合い、自施設で
明日から実践できる具体的な行動を持ち帰ることを目的としています。明日から実践できる具体的な行動を持ち帰ることを目的としています。
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他県PT協会員・他職種・一般　1200円
静岡県理学療法士会員　800円

164481

非協会PT　1600円

一般・非会員の方
専用申し込み↓

申し込み締め切り

管理・運営認定理学療法士
神経筋障害認定理学療法士

（北斗わかば病院）

クレジットでの決済：10/31
口座振替での決済　：09/28
現金振込での決済　：10/12
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